


RUIM BAAN VOOR ONGEKEND TALENT

Inleiding

Veel mensen met een functiebeperking komen moeilijk aan een
betaalde baan. Vaak is er geen gebrek aan capaciteiten, maar op
de een of andere manier lukt het toch niet om werk te vinden.
Uit onderzoek blijkt dat dit ook te maken heeft met het beeld dat
werkgevers hebben van mensen met een beperking. Daarnaast
weten werkgevers weinig over aanpassingen van werk of de
werkplek die maken dat mensen met een arbeidshandicap goed
kunnen werken. Ook is onbekend dat verschillende subsidiemo-
gelijkheden er voor zorgen dat werkgevers geen financiéle risico’s
lopen.

Het project

Het project “Ruim baan voor ongekend talent” wil de beeld-
vorming van werkgevers beinvioeden en hen betere informatie
geven, zodat zij sneller bereid zijn mensen met een beperking in
dienst te nemen. Wie kan het beeld dat werkgevers hebben van
mensen met een arbeidshandicap beter veranderen dan zij zelf?
Daarom gaan in dit project vrijwilligers in tweetallen (T-teams,
Talent-teams) op bezoek bij werkgevers/personeelsmanagers

om in een ge-
sprek informatie
en wederzijdse
vooroordelen

uit te wisselen.
We zijn daarbij
geinteresseerd

in de vraag wat
werkgevers ervan
weerhoudt om
mensen met een
arbeidshandicap
aan te nemen. En
vervolgens wat hen over de drempel zou trekken om dit wél te
doen. De gesprekken maken de mogelijkheden van mensen met
een arbeidshandicap op de arbeidsmarkt zichtbaar. De uitkomsten

van de gesprek-
ken kunnen

we daarnaast
gebruiken om
andere activitei-
ten te ontwik-
kelen die de
kans op werk
van mensen
met een func-
tiebeperking in
Drenthe ver-
groot. Hierover gaan we in gesprek met de betreffende organisa-
ties zoals CWI, UWYV, gemeenten en reintegratiebedrijven.

De afspraken voor de bezoeken maken de vrijwilligers zelf.
Vrijwilligers bezoeken elk 3-4 werkgevers. Er moeten op z’n minst
30 werkgevers benaderd worden.

Wie zoeken wij?

Voor dit project zoeken wij 25 vrijwilligers, inwoners van Drenthe,
met een lichamelijke handicap die op zoek zijn naar een betaalde
baan.

Scholing en begeleiding

Voordat je als T-Team op pad gaat krijg je van ons een tweedaag-
se scholing. Daarin krijg je ondermeer uitleg over subsidiemoge-
lijkheden en aanpassingen, en oefen je om met werkgevers over
functiebeperkingen en werk te praten. De scholing zal plaats-
vinden eind augustus en eind september. Op de scholingsdagen
kunnen we ook zien of dit project bij je past. Tijdens het traject
waarin je bij werkgevers langs gaat, zullen wij zorgen voor een
goede begeleiding. Ook worden er terugkomdagen georgani-
seerd waarin je met je collega’s ervaringen uit kunt wisselen.

Eurochamp

In de week van 3 tot 10 september vindt in Assen de WK Atletiek
voor gehandicapten plaats. Tijdens dit evenement willen wij een
aantal werkgevers uitnodigen voor een VIP-dag op donderdag

7 september. Alle vrijwilligers uit de T-Teams zijn aanwezig om
de eerste kontakten met de werkgevers te leggen en zo mogelijk
afspraken te maken voor een bezoek. Verder kunnen we op deze
dag genieten van de inspirerende topprestaties van de atleten.

Helpdesk

Gedurende een jaar willen we werkgevers de mogelijkheid geven
een helpdesk te raadplegen met vragen over subsidies en aanpas-
singen. De helpdesk wordt bemenst door een aantal vrijwilligers
met ondersteuning van een projectmedewerker.

Wat verwachten we van jou/u als vrijwilliger?

. een positieve instelling

. bereidheid scholings- en terugkomdagen te volgen
. inbreng bij helpdesk

. goed kunnen samenwerken

. lef om contacten te leggen met werkgevers

. goede sociale vaardigheden

Denk aan een tijdsbesteding van gemiddeld 2 dagen per maand
gedurende een half jaar.

Wat mag je/u van ons verwachten?

. positieve en klantvriendelijke instelling

. deskundige scholing en begeleiding

. goede projectorganisatie

. aanleren van kennis en vaardigheden om je kansen op de
arbeidsmarkt te vergroten

- uitbreiding van je netwerk

- vergoeding van je onkosten

Wat levert het project nog meer op?

In je contacten met werkgevers leer je communiceren over allerlei
aspecten van werken met een arbeidshandicap met verschillende
mensen. Je leert veel over mogelijkheden voor aanpassingen op
het werk. Ook denk je mee met werkgevers over het optimaal
gebruik maken van subsidiemogelijkheden. Het doel van dit
project is dat werkgevers in het algemeen positiever over mensen
met een handicap gaan denken. Je praat dus niet voor jezelf.



