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Tussentijdse rapportage “Met certificeringen meer kansen”

augustus 2006 – januari 2007

1.Aanleiding voor het project

Ondanks een aantrekkende arbeidsmarkt blijft het voor jongeren met een arbeidshandicap extra moeilijk om een plek te vinden op de arbeidsmarkt, als stageplaats/leerbaan of anderszins. Toch is het juist voor deze doelgroep essentieel om grenzen en mogelijkheden te kunnen ervaren in een werkomgeving. Om het arbeidsmarktperspectief voor deze groep jongeren te vergroten, werken scholen voor voortgezet speciaal onderwijs van REC balein en REC Chiron  en Stichting Sterk in Werk (reïntegratie)samen. Door samenwerking willen zij hun activiteiten rond arbeidsvoorbereiding en arbeidstoeleiding verbeteren en versterken met name door het aanbieden van branchegerichte cursussen.  

2.Doel van het project

Het inrichten van een samenwerkingsverband tussen REC 3 (Balein) en REC 4 (Chiron)-scholen en arbeidsintegratie Sterk in Werk, om branchegerichte, kwalificerende en aangepaste leerwerktrajecten aan te bieden aan leerlingen, die vragen om ondersteuning bij toe leiding richting de arbeidsmarkt. Het motto van het project is hierbij: “ Met certificeringen meer kansen”.
De leerwerktrajecten zijn gericht op het behalen van branchegerichte gekwalificeerde (deel)certificaten door een integraal aanbod te realiseren van arbeidstraining en scholing, arbeidsinpassing en job support. Gezien de doelgroep binnen de deelnemende scholen zal het leren dusdanig breed ingericht dienen te worden dat  een substantiële groep jongeren hieraan kunnen deelnemen. Hierbij wordt uitgegaan van certificerende en kwalificerende beroepsopleidingen tot niveau 2, overgaand in bestaande opleidingen op ROC niveau voor jongeren met bredere mogelijkheden.


Subdoelstellingen zijn:

1. Het gefaseerd gaan aanbieden van een zestal branchegerichte, kwalificerende arbeidstoeleidende  trajecten;

2. De deelnemende jongeren plaatsen in een voor hen zo passend mogelijke brancherichting;

3. Het vormgeven van regionale samenwerking voor het uitvoeren van deze trajecten tussen de genoemde participanten; 

4. Aansluiting zoeken bij al lopende landelijke en Europese projecten  zoals VSO -werkt en Europese aanbestedingstrajecten zoals Equal met projecten als: Heft in eigen handen, Casemanagement gedragsmoeilijke jongeren en Loopbaancentrum VMT/LZK).

5. Aansluiting realiseren tussen branchegerichte certificeringen en kwalificerende opleidingen zoals het ROC.

6. Het komen tot het aanbieden van deelkwalificaties

3.Participanten

De participerende scholen en instellingen: 
- De Zwengel, SO/VSO voor LZ psychiatrie 
- Herman Broerenschool, SO/VSO voor ZMLK

- Mytylschool Gabrielschool SO/VSO voor lg/mg                                 
- Koraal Groep Saltho Onderwijs - De  Rietlanden, SO/VSO voor ZMOK
- Koraal Groep Saltho Onderwijs - De Michaëlschool, SO/VSO voor ZMOK/MLK
- Koraal Groep Stichting Sterk in Werk, jobcoaching en arbeidsintegratie voor jongeren met ontwikkelingsstoornissen,  leer en/of gedragsproblemen.

Adviseurs van het projectplan zijn KPC Groep en ROC Koning Willem 1en de De Rijzert, praktijkonderwijs.

4,Projectstructuur

Er is een stuurgroep

In de stuurgroep zijn de deelnemende scholen en Stichting Sterk in Werk vertegenwoordigd door hun directeur : de heer P. van Alphen (Sterk In Werk), Mevr. R. Pennings en Dhr G. van Oers (Herman Broeren .School), de heer C.Pfrommer (Rietlanden), de heer H.Poels (adviseur De Rijzert) ,mevrouw E. van Rosmalen (De Zwengel),  de heer H. Segbars (Michaelschool), Mevr. Igna van der Cammen (Mytylschool Gabriel). Daarnaast  hebben in de stuurgroep zitting: de heer Th. Bekkers (projectleider) en de heer  A. Schel (adviseur KPC-Groep).

De stuurgroep heeft de taak om de condities, die  voor het zo optimaal mogelijk kunnen realiseren van de doelstelling van het project van belang zijn,  zo gunstig mogelijk te laten zijn (faciliteren en motiveren). Daarnaast  bekijkt  men hoe contacten met werkgevers en andere ketenpartners aangehaald kunnen worden en verbeteren ten behoeve van de uitstroom naar arbeid van de leerlingen uit REC Balein en REC Chiron. Men wil meer informatie verspreiden over de (on)mogelijkheden van de leerlingen en waar mogelijk afspraken maken over meer samenwerking en afstemming in de keten.  Daarnaast wil de stuurgroep mogelijkheden verkennen om het aanbod aan (simulatie) arbeid voor de scholen binnen werkplaatsen/aangepaste arbeid voor leerlingen te vergroten. 

Er is een coördinatiegroep

In de coördinatiegroep zijn de deelnemende scholen vertegenwoordigd door een aan de deelnemende school verbonden coördinator. De taak van de coördinatiegroep is om de uitvoering van de branche gerichte cursussen te regelen. De projectleider zit de bijeenkomsten voor.

De coördinator fungeert als intermediair  tussen het project en de eigen school en stuurt het proces aan binnen de eigen school. 

De volgende personen zullen als coördinator actief zijn binnen het project:

· Corine van Bragt (Sterk in Werk)

· William Bressers (De Zwengel)

· Ruud Eggink (VSO De Rietlanden) / Rob van de Meijden (vervanger coöordinatorenoverleg)

· Petra Lemckert (Mytylschool Gabriël)

· Ellen Stegeman (Herman Broerenschool)

· Jacomine Wels (Michaëlschool)
Er zijn werkgroepen

Er zijn twee werkgroepen ingesteld; een werkgroep  bereidt een branchegerichte cursus voor metaal en een werkgroep voor kantoorreiniging(schoonmaak). De cursussen moeten m.i.v. januari 2007 starten.  De projectleider zit de werkbijeenkomsten voor.

5. Rapportage over de werkzaamheden tot 1 januari 2007

5.1. Stuurgroep

Door de stuurgroep zijn de voorbereidingen getroffen om het project per 1 augustus 2006 van start te kunnen laten gaan. Gezocht is naar de noodzakelijke financiële middelen om een projectmatige benadering te kunnen realiseren. Zo zijn er contacten gelegd met het Provinciaal Steunpunt Werkgelegenheid om de mogelijkheid van een subsidie van de Provincie Brabant te onderzoeken. Er is contact gelegd met de verschillende gemeenten waar de deelnemende scholen zijn gevestigd. Tevens is gezocht naar een manier om de overgang van school naar werk zo soepel mogelijk te laten verlopen. Hiervoor is via stichting Sterk in Werk reïntegratie een verzoek gericht  aan het UWV om het project te ondersteunen.

Er is contact gelegd met de School voor de Toekomst (verbonden aan het ROC Koning Willem 1) i.v.m. mogelijkheden voor samenwerking en aansluiting bij de ROC opleidingen. Ook Praktijkschool De Rijzert vervult een rol als adviseur.

Binnen de stuurgroep is de projectstructuur ontworpen en nader ingevuld. Ook is een aanzet gegeven tot het opstellen van de zogenaamde ‘doelgroepenbeschrijving’ van de jongeren van de deelnemende partners. Deze beschrijving moet het mogelijk maken een goede schakeling te krijgen tussen de doelgroep incl. didactische/ pedagogische mogelijkheden en de concrete praktijkparameters. Er zijn een zestal branches aangewezen, mede op grond van uitstroommogelijkheden voor potentiële schoolverlaters, waarvoor branchegerichte cursussen worden aangeboden. Uitstroomgegevens zijn gebaseerd op basis van landelijk en regionaal onderzoek zoals: het ROA en CWI over ‘de arbeidsmarkt voor laagopgeleiden’ en op de resultaten van Follow Up onderzoeken van Sterk in Werk. Daarnaast zijn gegevens verzameld vanuit MKB, UWV, werkgevers, Ook per school/instelling is bekeken welke bestaande relaties er zijn met werkgevers en hoe de uitstroom naar de arbeidsmarkt zich ontwikkelt. 

Binnen de stuurgroep is de voortgang van de projectuitvoering onderwerp van overleg en zo nodig, voor aanvullende besluitvorming. 

5.2.Coördinatiegroep

De coördinatiegroep is maandelijks bijeengekomen en heeft met name gewerkt aan een doelgroepenomschrijving van de leerlingen/cliënten van de deelnemende partners en heeft de twee werkgroepen samengesteld die de start van de branche gerichte cursussen metaal en kantoorreiniging moeten voorbereiden. Er zijn contacten gelegd met het NIL (Nederlands Instituut Lassen) over het gebruik van een recentelijk vernieuwde methode voor Mig Mag lassen op een school voor praktijkonderwijs te Schijndel. Overleg is gevoerd over de wijze van examineren.  Ook is contact gelegd met OSB, SVS en indirect met Savantis i.v.m. aanbieden opleidingen in de schoonmaak.

Gesproken is over de wijze waarop het keuze proces van de leerling/cliënt door de betreffende school/organisatie vorm zal krijgen. Besloten is om de school/organisatie daarvoor zelf verantwoordelijk te laten zijn( Loopbaanoriëntatie en -begeleiding). Vanuit de eindtermen van de programma’s die voor het Mig Mag lassen en voor kantoorreiniging (schoonmaak) worden gebruikt is getracht om een soort ‘instroomprofiel’ op te stellen voor leerlingen. 

5.3.Werkroep metaal

Door de werkgroep metaal zijn de drie opleidingsplaatsen geselecteerd. Er is een opleidingplaats op de Rietlanden,  op de Herman Broerenschool en op Leerwerkplek Ivito van Sterk in Werk. De locaties bevinden zich in Den Bosch. De werkplaatsen zijn door de werkgroepleden bezocht. 

Er is contact gelegd met het NIL. De vaklokalen zijn door de heer Prins van het NIL.  beoordeeld. Er zijn volgens de heer Prins geen beperkingen die het uitvoeren van lascursussen in weg staan. De lokalen voldoen  aan de voorwaarden van Arbo, wat betreft afzuiging etc.  Het NIL heeft geen  moeite met het geven van lascursussen op eigen locatie. De diplomering van docenten is geen harde eis. De ervaring en kwaliteit die de vakleerkracht levert zijn primaire voorwaarden om aan de NIL standaarden te kunnen voldoen. Het NIL heeft geen  moeite met het tijdspad wat wordt uitgerold noch de fasering van de oefenstof die intern wordt aangehouden. Aan de hand van de doelgroependifferentiatie van de deelnemende partners wordt de verscheidenheid van de doelgroepen inzichtelijk en is het mogelijk  de praktijk en theorie hieraan aan te passen. Het kwaliteitsniveau van het examenstuk en de (las)vaardigheden van de cliënt worden door het NIL afgetoetst. Examens kunnen op diverse manieren worden aangevraagd. Examenopdrachten worden gecodeerd (examennummer van cliënt wordt gelast op examenstuk) aangeboden door de examinator van het NIL. Het examenstuk wordt na enkele weken beoordeeld. De theoretische toetsing wordt i.s.m. het NIL schriftelijk afgenomen, maar de vragen mogen mondeling worden aangeboden. Afhankelijk van de kwaliteit wordt er een certificaat verstrekt. Het aanbieden van enkele examenkandidaten tegelijk is uiteraard mogelijk. Verder bestaat de mogelijkheid tot het behalen van alleen een praktijkverklaring  zonder theoretische component.

Door het NIL wordt gesteld dat het aanbieden van een algemene cursus VCA de plaatsingskansen van onze jongeren positief beïnvloed. Het NIL bemiddelt niet bij stages in regionale bedrijven; het advies is om contact op te nemen met FME of de Metaalunie.

De branchegerichte cursus is volgens plan van start gegaan m.i.v. 1 januari 2007.  Totaal lassen op de twee genoemde locaties momenteel 10 deelnemers van 4 deelnemende participanten. Gebruik wordt gemaakt van het programma zoals dat binnen een ESF project op de school voor praktijkonderwijs te Schijndel is. Dit programma is bij het NIL bekend. De wijze waarop dit programma beschikbaar kan komen voor derden is nog onderwerp van bespreking. 

5.4.Werkgroep schoonmaak

Er zijn contacten gelegd met  de Ondernemersorganisatie Schoonmaak en Bedrijfsdiensten. Werkgevers blijken terughoudend te zijn als het gaat om het in dienst nemen van jongeren met  fysieke zwakte. KPC Groep heeft een jarenlange samenwerking met SVS, het opleidingsinstituut voor de schoonmaakbranche. Er is een programma ‘Schoonmaken in de groothuishouding’, opgesteld voor leerlingen in het praktijkonderwijs en voortgezet speciaal onderwijs. Dit opleidingstraject kan worden afgesloten met een eindtoets waarna de leerling een IBI verklaring krijgt (Instructie bij Introductie). Dit is een voor werknemers herkenbare kwalificatie welke aangeeft dat de houder inzetbaar is bij de dagelijkse reiniging van kantoren. IBI is vergelijkbaar met een AKA kwalificatie. De eindtoets wordt door het Bureau Toetsing & Verklaring uitgevoerd; dit bureau is ondergebracht bij KPC Groep. Na de herfstvakantie is op de locatie van de Herman Broeren School een cursus van start gegaan met 12 deelnemers  waarbij gebruik wordt gemaakt van het SVA programma van KPC Groep. Na 1 januari 2007 start een versnelde cursus bij Sterk in Werk met 4 deelnemers.  Voorbereidende gesprekken vinden plaats met OSB voor het in eigen beheer aanbieden van de opleiding Assistent schoonmaker op locatie Sterk in Werk.
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